ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1:

Asagidaki Adlari, Soyadlari, ikametgahlart ve Uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmaktadir.
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SIRKETIN UNVANI
Madde 2:

Sirketin unvani “ETILER GIDA VE TICARI YATIRIMLAR SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI” dir.

AMAC VE KONU
Madde 3:
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a. Her tiirlii gida maddeleri ile, su iiriinleri, her tiirlii temizlik maddesi, kavrulmus veya islenmis kuruyemis toptan ticareti
(leblebi, kavrulmus findik, fistik, ¢ekirdek vb.), kavrulmus, tuzlanmis vb. sekilde islem gérmiis sert kabuklu yemisler ile
bu meyvelerin piire ve ezmelerinin imalati (pisirilerek yapilanlar dahil) dahil olmak {izere, her tiirli kuru, yas veya
donmus gida maddeleri yas meyve ve sebzenin islenerek elde edilmis, dondurulmus, kurutulmus, su haline getirilmis,
ogutiilmiis cesitli meyve ve sebzelerin, nebati ve hayvani yaglarin, un, nigasta ve pastacilikta kullanilan mamullerin, sirke,
seker ve sekerlerden mamul gida maddelerinin, kakao, kahve bunlardan mamul gida maddelerinin, her tiirlii konserve
ve hazir yemeklerin, sal¢alarin, konservecilikte kullanilan kimyevi katki maddelerinin, imalati, ithalati, ihracat ve ig
ticareti ile yurt icinde pazarlamasini yapmak, satig reyonlari kurmak, marketler ve hipermarketler kurmak, lokanta,
pastane, ¢ay bahgesi, kafeterya, kahvehane, biife gibi gida ticareti ve mesrubati satigy, ile ilgili tesisler agmak ve isletmek,
bunlar i¢in gerekli ve yine sanayinde kullanilan her tiirlii makine ve yedek parcalarinin, yardimci tezgahlarinin ithalatini,
ihracatini ve ig ticaretini yapmak. Her tiirlii tiitiin ve tiitiin mamullerinin i¢ ticaretini yapmak

b. Sirketin amaciyla ilgili olarak ithalat, ihracat, fason, dahili ticaret ve dis bayilik, uluslararasi mimessillik,
miigavirlik, pazarlamacilik ve toptancilik yapmak,

c. Turkiye’de ve yabanci iilkelerde konulari ile ilgili olarak her tiirli ihalelere katilip teklifler verir, fiyat tespit
eder, pazarlik yapar, konulart ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde gergek ve tiizel resmi ve 6zel kuruluslar
ile kredi alma, teminat, akreditif ve benzeri islemler i¢in sdzlesmeler, tahkim nameler ve beyannameler diizenler, Konular1
ile ilgili olarak Tirkiye’de ve yabanci iilkelerde gergek ve tiizel kisiler ile her tiirli ortaklik kurar, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 21. maddesinin 1. fikras1 sakli kalmak kaydiyla kurulmus ve kurulacak her tiirlii ortakligin sermaye ve
yoOnetimine katilir.

d. Sirketin amacini gergeklestirmek igin sirketler kurmak, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21. maddesinin 1. fikras1 sakli
kalmak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlere, holdinglere katilmak, yabanci sermayeyi tesvik ve ortaklik
anlagmalarina girismek ve ortaklik girisimlerinde bulunmak.

e. Yukarida sayilan istigal konular ile ilgili olmak iizere yurdumuzun ihtiyact olan her yil ilgili bakanliklarca ilan
edilen ithalat rejimlerinde yer alan mal ve hizmetlerin ithali, serbest bolgelerde satis yapmak ve ayn1 sekilde istigal konulari
ile her tiirlii ihracatin gerceklestirilmesi,



f. Istigal konular ile ilgili yerli, yabanci, teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, marka, ruhsatname, lisans, imtiyaz ve
sair haklarin satin alinmasi, bu haklarin kullandirilmasi, her tiirlii knowhow anlagmalarin yapilmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi satilmasi.

g. Sirket amacimi gergeklestirmek icin her tiirlii gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar {izerinde
ayni ve sahsi her tiirlii haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket
gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her
tirlic gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflar1 ger¢eklestirebilir.

h. Her tiirlii ingaat yapimi, mesken,toplu konut, yol, koprii, baraj, liman, sondaj kuyusu, fabrika, atélye, depo, spor
tesisleri, kanalizasyonlar, aritma tesisleri, icme suyu boru ve depolarinin ingaati, kamuya ait binalarin ingaati, her tiirli
gayrimenkuliin yapimi, alimi, satimi, yurti¢i ve yurtdist miiteahhitlik hizmetleri, taseronluk hizmetleri, her tiirlii ingaat
malzemelerinin imalat1 ile yurtigi, yurtdigt alimi ve satimi, her tirli dekorasyon tanzim ve yapimi,
dekorasyon malzemelerinin imalati, alim1 ve satimi, mimari tasarim, taahhiit, peyzaj mimarisi, i¢ ve dis mimarlik, ¢cevre
tasarimi ve diizenlenmesi,

i. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur,

j- SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmin
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde, Sirket, belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere katilabilir veya s6z konusu
kurumlar ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagigta bulunabilir. Yapilacak bagislarin st smiri  genel kurul
tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahia eklenir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride Sirket icin liizumlu ve faydali goriilecek bagka islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin almak kaydiyla Sirket’in ama¢ ve konusunda
degisiklik yapilabilir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 4:
Sirketin’in merkezi Istanbul ili, Esenyurt {lgesi’ndedir.

Adresi; Asik Veysel Mahallesi, Siileyman Demirel Caddesi, Qubba Concept Blok No:10 Esenyurt — ISTANBUL dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik
ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresine siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5:
Sirket’ in siiresi kesin kurulusundan baglamak {izere siiresizdir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu'nun
30/01/2012 tarih ve 185 sayili izniyle bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 100.000.000 TL (Yiizmilyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
100.000.000 (Yiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 40.000.000 TL (Kirkmilyon Tiirk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) kiymetinde 40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya boliinmiis olup, 2.509.639,85
adet pay (A) Grubu ve nama yazili ve 37.490.360,15 adet pay (B) Grubu ve hamiline yazilidir.



(A) grubu paylarin 7.maddede ifade edildigi izere yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. (B)
Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamagtir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
¢ikartilir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay cikarilmaz, sadece (B) grubu
hamiline yazili paylar ihrag edilir.
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riighan) haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2022-2026 yillari i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermaye artirnmlarinda riigchan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakkimin kullanimmin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarmni iktisabimna ilisgkin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hiikiimleri
saklidur.

YONETIM KURULU, SECiMi, GOREV SURESi VE UCRETI

Madde 7:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve is bu esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca
secilecek 4 (dort) veya 6 (alt1) tiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritiliir.

Yonetim kurulunda icraci ve icracit olmayan iiyeler bulunur ve iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan, diger
yarist ise (B) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan olmak iizere Genel Kurul tarafindan
segilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden olusan Imtiyazhi Paylar Genel Kurulu Yonetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden
once Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin toplanacaktir. Séz konusu Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda;

Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy c¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylariin isimleri, Genel Kurul toplantisindan once, Sirket’e bildirilmek
zorundadir. imtiyazl pay sahipleri, Yénetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar iizerinde oy ¢oklugu ile anlasamazlar ise,
Imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin dnerdigi isimler genel kurul toplantisindan dnce Sirket’e
bildirilir ve yonetim kurulu tiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle istirak edebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin



olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmil uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarint Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin segilirler.
Siiresi biten {iye yeniden segilebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen kanuni sartlart haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye yerine, ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

S6z konusu kisi, liyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin siiresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iyeleri,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel
kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Yénetim Kurulu tarafindan yazili olarak tespit
edilir ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninir ve genel kurulca goriisiiliir. Yonetim kurulu iyelerine verilecek icret genel kurulun bu yonde
verecegi karara baglidir. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayilanir. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve mevzuatinin, yonetim kurulunun niteliklerine ve yonetim kurulu
tiyelerinin sorumluluklarma iligkin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu tiyelerine, tutar: genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakka, ticret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir.

SIRKETIN YONETIMIi, TEMSIL VE iLZAMI, GOREV TAKSIiMi VE KOMITELER
Madde 8:
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai hiikiimler saklidir.

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsile ve ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir bagkan ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili secer. Gorev siiresi dolmus bulunan bagkan ve baskan vekilinin tekrar secilmeleri miimkiindiir. Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya tliglincii
kigiye devretmeye yetkili olup, yetkinin sinirlar1 ve esaslar1 Yo6netim Kurulu’nun hazirlayacag bir i¢ yonergeyle belirlenir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak
iizere, TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya midiir
olarak {iglincii kisilere devredebilir. Temsil yetkisinin tek bir kigiye birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim Kurulu
iiyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {glincii
kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iligskin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.
ve 375 nci maddesi hiikiimleri saklidir.



Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger
komiteler olusturulur.

Yonetim kurulu biinyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari ve ¢alisma esaslart; Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkkiimlerine gore gergeklestirilecektir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 9:
Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bolinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Paylar, Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik olunur. Paylarin devri;
Sermaye Piyasast Mevzuati ve is bu esas s6zlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10:
Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin yazili istegi iizerine Bagkan Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de
res’en ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek
toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayulir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca iiyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir
iiyenin yaptig1 oneriye, diger liyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir. Yonetim
kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu diyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilart fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Digsinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmi uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

DENETIM

Madde 11:

Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 12:



Pay sahipleri sirket islerine iligkin haklarini1 genel kurulda kullanirlar. Pay sahiplerinin, genel kurul disindaki bilgi alma ve
inceleme hakki saklidir.

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren t¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 409 ve 413. maddesi hilkmil g6z 6niine alinarak Genel
Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 gériisiip karara baglar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasmi istedigi hususlar, giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin genel kurul
glindemine alinmak zorundadir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurulun
toplanma yeri ve zamani Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine gore ilan olunur.

Azlik haklari, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir. Genel kurul
toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul ¢alismalarma iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ ydnerge hazirlar. I¢ yonerge
genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma,
oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanliginin
kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler igeremez.

Genel Kurul toplantiya, sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agirilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden
en az ti¢ hafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplantilarina davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun sekilde;
vekaleten kullanilanlart da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip olanlarin istegi lizerine gizli oya basvurmak gerekir.

Olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay
icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin
yazili olmasi sarttir. Temsilei, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur. Bir hisse senedinin birden fazla malikinin bulunmasi halinde ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel kurul toplantilar1 sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de
yapilabilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplant1 ve karar yeter sayilart hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.



Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri ile yiiriirliikkte bulunan sair mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve
gorevleri yerine getirir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 13:

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ILANLAR

Madde 14:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun
gergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile ngériilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin
internet sitesi de dahil olmak {izere Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde genel kurul toplant: tarihinden
asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI

Madde 15:

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarn isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilir.

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu diyeleri ile Yonetim Kurulu {iyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
393. Maddesinde belirtilen yakinlar1 Sirkete nakit bor¢lanamaz, bu kisiler i¢in Sirket kefalet, garanti, teminat veremez,
sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

FAALIYET DONEMI, BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ DUZENLENMESI

Madde 16:

Sirketin faaliyet donemi, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Sirket; bilango, kar
zarar cetvellerini ilgili mevzuatta belirtilen sekil ve esaslar dahilinde diizenler.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
o0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.



c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay1
diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, mistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kéar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagtilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina temettli avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’na verilen yetki, ilgili yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari
mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

GENEL KANUNi YEDEK AKCE
Madde 18:

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. maddeleri hitkiimleri
uygulanir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Madde 19:

Bilgilerin kamuya aciklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hitkkiimlerine uyulur. Kamunun aydmlatilmasi ile ilgili olarak
bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bi¢imde
kamunun kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine
sunulur. Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de
bu kurallarmn igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uyulur. Yoénetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak 6nlemleri alir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarmin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki onemli degisikleri iceren bilgilerin, Sirketin merkez
ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye
acik tutulmasima 6zen gosterilir.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi uyarinca agilacak internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve agiklamalar duyurulacaktir.

Genel Kurul glindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik
tutulur.



Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iligkiler piyasa fiyatlar1 cercevesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gercek finansal durumunu gésterecek sekilde hazirlanir ve Sirket
faaliyet raporunda, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulacaktir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 20:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye
aykirt sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

FESIiH VE TASFiYE

Madde 21:
Sirket bu ana sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur.

TASFIYE SONUCU

Madde 22:

Sirketin iflastan bagka bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket bor¢lart 6dendikten sonra geriye kalan tutar
Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklart sermaye miktar1 nispetinde dagitilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 543. maddesi
hiikmii ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 23:

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



